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Bergsdalen grendaskole – rolle og funksjon i forhold til lokalmiljø og næringsliv.
Tjalve Gj. Madsen, Høgskolen i Bergen, 21.07.06
Bergsdalen er en fjellbygd med 94
 innbyggere hvorav 15 elever går på Bergsdalen Grendaskule 1. tom 7. klasse. Bergsdalen ligger i Vaksdal kommune i Hordaland, vel en times kjøretur fra Bergen.

Bergsdalen grendaskole er utgangspunktet for ”Bergsdalsprosjektet ”2005 -2007”. Prosjektet har som ”overordna føremål å fremja ein pedagogikk som ivaretar og vidareutvikler det beste i ei undervisning basert på lokal identitet, tradisjon og næring”. 
 Bergsdalen grendaskole ble valgt som prosjektskole bl.a. pga av at de over tid hadde markert seg ved ulike nærmiljøtiltak og aktivt foreldreengasjement. En viktig bit av prosjektet er å undersøke hvilken rolle og funksjon skolen har i forhold til lokale organisasjoner og det lokale næringslivet i Bergsdalen. For å undersøke dette har vi a) observert og samlet dokumentasjon på skoleaktiviteter året 2005-2006 (se egen hjemmeside
), b) tatt for oss skriftlig materiale fra løpende presseoppslag og tre bygdebøker (Bergsdalen Jordbrukslag 1978 og 1983, Bergsdalen sogneråd 2005) og c) gjennomført  5 semistrukturerte intervjuer av ledere for 6 lokale lag og organisasjoner i Bergsdalen mai/juni 2006. Intervjuene ble med ett unntak tatt opp på lydbånd.
Denne artikkelen vil i første rekke presentere opplysninger og data som kommer frem i intervjuene (c), for deretter kort å kommentere disse i lys av den skoleaktivitet vi har observert inneværende skoleår (a) og det nevnte skriftlig materialet (c).

De sju organisasjonene er Bergsdalen Grunneigarlag (jordbrukslaget), Jakt og Fiskenemda, Bergsdalen idrettslag
, Bergsdalen kvinne- og familielag, Bergsdalen Sogneråd og FAU
 (foreldreutvalget ved skolen).
Synspunktene som fremkommer i intervjuene er informantenes personlige meninger og oppfatninger. Det kan derfor stilles spørsmål om den mer generelle gyldigheten/representativiteten i de svarene som fremkommer. Intervjuobjektene ble imidlertid valgt fordi de har lederroller i sine respektive lag og dermed må antaes å ha tillit blant lagets/organisasjonens medlemmer. Informantene har lest, fått kommentert og godkjent de tekstdeler der de er brukt/henvist til.

Intervjudata - hovedfunn
Her er noen hovedpunkter som kommer frem i intervjuene fra Bergsdalen:
Den utvidete funksjon 

· Skolen har en rolle som et kulturelt sentrum, en ”livsnerve” som langt overskrider den tradisjonelle skolefunksjonen.
· Skolen oppleves som en ”nøytral grunn” der alle kan møtes og får dermed en viktig sammenbindende funksjon i lokalmiljøet.
· I Bergsdalen blir det svært viktig å legge vekt på samarbeidsevne. Her har en ”ikke råd” til å velge vekk. 

Det faglige innholdet 

· Skolen har en viktig rolle mht å holde ved like kunnskaper om lokal historie og tradisjon. Dette gjelder både ovenfor elever og foreldre.
· Skolen gjør en god jobb mht å utvikle elevenes kunnskaper om næringsprosesser både mht tradisjonelt jordbruk og entrepenørskap i vid forstand.
· Skolen og lærerne får svært gode tilbakemeldinger mht å finne en god blanding mellom læring av nødvendige, tradisjonelle skolekunnskaper (basisferdigheter) og innføring i lokale tradisjoner og lokal næring.
Lærerne 
· Lærerne ved Bergsdalen grendaskole nyter stor tillit blant informantene. 
· Lærer på en liten skole som her i Bergsdalen, bør ideelt sett kjennetegnes ved: formell kompetanse, selvstendighet – evne til å ta utfordringer, samarbeidsevne, kreativitet og fleksibilitet og respekt for lokale tradisjoner og natur/miljø.
Framtidens utfordringer 
· Det blir gitt uttrykk for at den største utfordringen i nærmeste fremtid blir å sørge for at elevgrunnlaget ikke forsvinner.

· Det blir opplevd svært viktig å skape gode arbeidsforhold for lærerne slik at disse blir i Bergsdalen – hindre for hyppige lærerskifter.
· Eventuell nedleggelse av skolen blir opplevd som svært negativt/dramatisk både for de involverte elevene og for den fremtidige bosettingen i dalen.
Den utvidete funksjon - grendaskolen i et samspillperspektiv
Hovedinntrykket etter intervjurunden var at her ble det meningsløst å beskrive enkeltmomenter uten å ha en helhetlig forståelse for sammenhengene mellom skolen og lokalmiljøet. Her er et samspill og en avhengighet mellom skolen og menneskene/familiene i dalen, mellom skolen og etablerte bygdearrangement, mellom skolen og feiringer og markeringer av religiøse og verdslige høgtider, mellom skolen og de ulike næringene, mellom skolen og omliggende natur, og ikke minst mellom ulike forventninger til en skole som skal ivareta eksisterende verdier og kunnskaper samtidig som den skal skape grunnlag for en fremtid for nye generasjoner. De som lever i dalen kan ofte inneha ulike og skiftende roller i lag og organisasjoner. Bindingen mellom folket er ofte mangfoldige og vanskelig for utenforstående å forstå. En beskrivelse av disse forhold krever en innfallsvinkel som erkjenner at virkeligheten er kompleks og at utenforstående aldri vil kunne gi et fullstendig bilde av virkeligheten. Det er dette jeg kaller et samspillperspektiv eller et økologisk perspektiv når jeg prøver å sette ord på og forstå forholdet mellom skole og nærmiljø, mellom skole og næringsliv i Bergsdalen.
Flere av informantene fra intervjuene påpekte at et lite miljø som Bergsdalen var avhengig av samarbeid der en ikke kan eller har råd til å velge vekk noen. Skolen må bidra til denne samarbeidskompetansen
. 
Innbyggerne i Bergsdalen tar arbeidsoppgaver i lag og organisasjoner på omgang – deler på verv og forpliktelser i de ulike organisasjonene
. Jordbrukslaget har tradisjon for dette gjennom bl.a. felles maskininnkjøp og dyrking/drift av fellesareal
. 
Skolen ble fremhevet som ”et sentrum, en kulturell samleplass” for grendadager, 17, mai og andre høytider som jul og konfirmasjoner. Skolen blir brukt som arbeidsstue og kursplass for bl.a. husmorlaget 
. 
Lokale grunneiere har frigitt eget tomteareal til idretts- og skianlegg der idrettslaget preparerer løypene 3 dager i uken
.
Andre brukte formuleringen: ”Livsnerven i bygden er skulen”
.  
Innspillene viser på mange måter at skolen har mer enn en ren skolefaglig rolle og funksjon. Skolen blir en sammenbindende instans i et samspill, et økologisk system der en er avhengig av hverandre for å få hverdagen til å fungere. Foreldrerepresentanten som selv er innflytter til dalen sier at her er det vanskelig å skille mellom arbeid og fritid fordi folket bor og jobber på samme plass
. Foreldrene er også klar over at dette tette samspillet kan oppleves vanskelig for lærerne. ”Mulig lærerne føler foreldrene blander seg for mye inn?” 
. Første bygdeboken (1978) har et eget kapittel om ”Dugnad og grannesamarbeid” 
. Her dokumenteres bl.a. hvordan folket i dalen fra gammelt av var nødt til å samarbeide for å greie de daglige utfordringene. Konflikter blir lett svært synlige og ødeleggende i små miljøer.  Jubileumsboken for Bergsdalen kyrkje viser nettopp hvordan en sak om bruk kirkekjelleren fikk et i utgangspunktet positivt tiltak til å skape vond strid og splittelse i dalen
.  Leder for soknerådet fremhevet også at det var viktig ikke å skape motsetninger mellom skolens undervisning og kirkens lære og verdigrunnlag. Kristne verdier skulle oppleves som noe trygt, ikke grunnlag for konflikt 
. Sett i denne sammenheng blir det lett å forstå hvor viktig det blir å ha skolen som en samleplass, en ”nøytral grunn der alle kan møtes”
. 
Samspill, helhet og balanse blir på mange måter et fokus som kommer igjen i med ulike formuleringer. Samspill og balanse mellom tradisjonell jordbruksnæring og turisme (eks. hytteutbygging) 
, balansen mellom å ”bruke, men ikke forbruke” av naturressurser – fiske og jakt, og ikke minst balanse mellom fokus på gammel næring og tradisjon samtidig som elevene må få en utdanning for fremtiden 
. Skolens oppgave blir derfor å bidra til en type sosial eller økologisk kompetanse som blir svært viktig i et lite og tett sammenvevd miljø. Temperaturen i diskusjoner om event. skolenedleggelse må nok også langt på vei forståes på denne bakgrunn
. Flere av informantene i intervjuene fremhevet at skolen var helt avgjørende for å få nye småbarnsfamilier til å flytte til Bergsdalen. Satt på spissen kan diskusjonen om skolenedleggelse oppleves som en trussel mot hele den fremtidige bosettingen i dalen. 
Skolens faglige innhold - hva kjennetegner en god skole for elevene i Bergsdalen?

Grendaskolens spesielle rolle stiller som nevnt, helt klare krav til fokus på sosial kompetanse. Men hva med det faglige innholdet? Vi fikk en pekepinn på dette når informantene ble spurt om hva de mente kjennetegnet en god skole for elevene i Bergsdalen. 
”Det viktigste er å få ungene til å fungere som menneske – takle livet sitt” 
. Hva skal så til for å takle livet sitt med utgangspunkt i en oppvekst i en jordbruksbygd på 94 personer. En bygd med 13 aktive bruk der vel 60 store og små av de 94 innbyggerne er involvert i gardsdrift, men der flertallet har valgt tilleggsarbeid også utenfor gården. En bygd som i likhet med utkantnorge generelt, sliter med å opprettholde folketallet. Samtlige informanter poengterte fra sine ulike ståsted at det var viktig å ha fokus på interesse og kunnskaper om egne røtter og bosted. Dette er jo naturlig siden innbyggerne i dalen har valgt å bo her og fordi Bergsdalen representerer verdier som de gjerne vil overføre til neste generasjon. Det ble hevdet at med dagens jordbruk kan jo en elev fra Bergsdalen ha like lite forhold til gammel gardsdrift eller dagens saueslakting som en elev i tjukkeste byen. Kunnskap om tidligere ferdselsveier (gamlevegen) er kunnskap som kan være like ”ny” både for elevene og deres foreldregenerasjon
. Nettopp på slike områder får skolen mye skryt. Prosjekter med saueslakt – produksjon av korv 
, besøk av gamle driftsbygninger 
, deltakelse i kirkejubileet 2005
 og rydding av ”Gamlevegen” 
 (i samarbeid med jordbrukslaget) har vist at dette er områder som skolen prioriterer.
Jakt og fiske var tidligere en livsviktig næring. I dag er forholdene endret bl.a. pga av kraftutbygging, økt mobilitet, økende fritidsaktiviteter/turisme og krav til bedre levestandard. Ingen har noen urealistisk tro på at det er mulig eller ønskelig å komme tilbake til naturalhusholdningen. Men interessen for naturen og kunnskap om og innsikt i naturforvaltning blir fremhevet som viktige innholdselement i skolen 
. Skolen og representanter for jaktlaget har flere ganger vært omtalt i pressen for bl.a. å ta med elevene på hjortejakt 
. Kultivering av vassdrag 
 blir også trukket frem som eksempel på positive læringsaktiviteter for elevene 
. 
Leder for soknerådet fremhever også naturlig nok det positive ved at skolen med sin kristne og humanistiske formålsparagraf tar vare på de grunnverdier som har vært en viktig del av livet i Bergsdalen. Skolen har hatt og har en viktig rolle i gjennomføring av en rekke begivenheter og tradisjoner i kirkens årsløp: lysmesse, jul og påske
. Det er tydelig behov for nye arbeidsplasser, ny næringsvirksomhet i Bergsdalen. Flere av informantene roser derfor skolen for å satse på såkalt entrepenørskap. Det kan selvsagt stilles spørsmål til hvordan en kan lære opp 6 – 12 åringer til entrepenørskap.  Begrepet blir ofte brukt sammen med ord som nyskaping, gründervirksomhet og innovasjon. Styringsgruppen for nordisk skolesamarbeid innen Nordisk ministerråd definerer entrepenørskap som utdanningsmål for ungdom på følgende måte:
I det nordiske prosjektet er det enighet om å bruke begrepet entreprenørskap som samlende overbygging for en rekke ord/begreper som uttrykker kvalifikasjon, kompetanse og kultur for konstruktiv og skapende aktivitet i fritid, lokalsamfunn og arbeidsliv. Begrepet entreprenørskap gis et bredt innhold og inkluderer ressursregistrering og produksjon, initiativ, ansvar og samarbeid for å nyskape i en kulturell og sosial, materiell og økonomisk forståelse . 
 

Den såkalte ”Progresjons​modellen” som er publisert av Læringssenteret i 2002 (nå Utdanningsdirektoratet) konkretiserte entrepenørskap i en modell som skilte mellom barnetrinnet og ungdomstrinnet:

Barnetrinnet: Entreprenørskapsopplæringen på dette trinnet bør ha hovedfokus på å utvikle elevenes evne til å stole på seg selv, ta ansvar, tillate seg å prøve og feile og bygge opp under kreativitet og utforskertrang. Elevene bør lære om ressurser i lokalsamfunnet og arbeidsliv. Elevene bør også få en første forståelse av økonomiske relasjoner i samfunnet, og kan få øvelse i etablering av enkle bedrifter.

Denne beskrivelsen passer godt til flere aktiviteter som blir nevnt av informantene i intervjuene. Tiltak som blir trukket frem er hønseprosjekt med eggproduksjon og klekking 
, korvproduksjon 
, skikurs for skoleklasser på besøk i skilekanlegget 
 og månedlig elevkafe´ 
. En gang i måneden blir bygden invitert til elevbedriften ”Småkokkane”. Her må elevene lære seg å stå frem og markedsføre egne produkter, sende ut invitasjon, lage meny, planlegge innkjøp, beregne priser, tilberede, servere og holde orden på regnskap. Leder for kvinne og familielaget poengterer at bøndene i stor grad har vært i en situasjon der andre prissetter deres produkter. En viktig oppgave i fremtiden blir i større grad selv å kunne sette verdier på egen produksjon. ”Vi har problemer med å sette på kroner og øre for alltid alt skal være så billig” 
. Bygdebøkene stiller også med noen glitrende eksempler på hvordan det er kjøperen som ofte er den som må argumentere prisen opp 
. Vi møter sannsynligvis her tradisjoner der dugnadsånd og vennehjelp kolliderer med dagens behov for markedsføring, inntjening og overskudd. Det er kanskje heller ikke tilfeldig at det nå er påbegynt nye og offensive prosjekt i Bergsdalen både på hyttefronten og med annen turistnæring (overnatting og kurssted)? Diskusjonene er allerede på gang for å finne gode, helhetlige løsninger.
Sett fra et pedagogisk perspektiv, passer også entrepenørtanken rett inn i de nye skolereformene med ”Kunnskapsløftet” 
der et mer allsidig og praktisk kompetansebegrep nå er i ferd med å erstatte den tradisjonelle, teoretiske skolekunnskapen.
Norsk forskning på småskoler (Kvalsund 1994, Nordlandsforskning 2003) viser at størrelsen i seg selv ikke er noen garanti for kvalitet. Dette kan slå ut begge veier. Snevre faglige miljøer og lite å spille på i elevgruppen kan være vanskelig for lærerne som jobber her. Konflikter internt i skolemiljøet eller mellom skolen og lokalmiljøet kan bli svært intense og vanskelig å få distanse til. Samtidig tyder erfaringene fra Bergsdalen på at små skolemiljø under gunstige betingelser kan utløse kvaliteter som på mange måter er unike. Skoleledelsen får her en viktig rolle. En viktig faktor ved Bergsdalen er at rektor ved hovedskolen tidligere var rektor på Bergsdalen skule og således kjenner og har eiendomsforhold til mange av prosjektene/tiltakene her – eks. arbeidet med entrepenørskap.

Lærerne – er det spesielle kvalifikasjoner som er særlig viktige for lærere i Bergsdalen?
Pedagogisk litteratur fremhever ofte at lærerne er den viktigste enkeltfaktor i elevenes læringsmiljø. Informantene i intervjuene ble derfor spurt hva de mente var viktig hvis de skulle ansette fremtidige lærere ved skolen i Bergsdalen. Fellesnevneren i tilbakemelingene er at lærere i Bergsdalen må ha evne til å samarbeide, må kunne involvere foreldrene, være positiv og imøtekommende – en det går an å snakke med. Ledere i soknerådet poengterte også nødvendigheten av lojalitet til de kristne verdiene i formålsparagrafen og fra jakt og viltnemden ble det ønsket natur og friluftsinteresse, - gjerne med kompetanse innen naturfag. Foreldrerepresentanten fremhevet betydningen av å ha fagutdannete lærere. Som tidligere nevnt, hadde samtlige svært positive opplevelser av de nåværende lærerne i Bergsdalen. Det ble spøkt med å klone det eksisterende lærereteamet (3 personer dekker til sammen 1.6 stilling) etterfulgt av en beskrivelse av lærere med en blanding av systematikk og improvisasjon, evne til å motivere elever og medlærere, evne til å jobbe utradisjonelt – gjerne omorganisere/”snu opp ned på skolen” (jf. arbeidet med de ulike intelligensene), evne og kunnskaper til å bruke musikk og drama, og lyst og overskudd til få elevene med seg på uteskole. 
De fleste rektorer ville rimeligvis takket ja til et lærerteam som her beskrives. Foreldrene var også tydelig klar over at kvaliteten til denne lærergruppen ikke var noen selvfølge og håpte at lærerne forsto at de ble satt pris på.
Ingen av lærerne i Bergsdalen bor i selve dalen. For en utenforstående blir det fortsatt et åpent spørsmål hva det er som får lærere til å reise 30 – 60 minutter hver vei, frem og tilbake, hver dag på en av Hordalands smaleste, bratteste og mest utsatte veistrekninger for å drive skole for en gruppe på 12 – 15 elever. Her må det være en blanding av kvaliteter både hos lærerne og i skole-/nærmiljøet som jeg ikke tør forsøke å forklare i denne teksten.
Framtidens utfordringer for skolen i Bergsdalen
En hver diskusjon om den fremtidige skoledriften i Bergsdalen vil måtte komme inn på spørsmålet om nedlegging og bussing av elevene til nærmeste større tettsted (Dale barne- og ungdomsskule). Våren 2005 ble Bergsdalen skule lagt ned som egen driftsenhet og fikk status som filial til Dale barne- og ungdomsskule. Skolen i Bergsdalen skulle i utgangspunktet ha maksimum 12 elever, men det ble ordnet med en unntaksbestemmelse som gjorde at skolen fikk beholde de eldste elevene og skolen har pr. i dag på 15 elever. Elevprognosene fra høsten 2007 er nedadgående. På spørsmål om argumenter for og mot nedleggelse var det åpenbart at nedgangen i elevtallet var den største bekymringen. Noen var også bekymret over i hvilken grad økonomiske besparinger ble vektlagt i beslutningsprosessen, men politikerne har så lang vært tilbakeholdne med å fronte det økonomiske argumentet. Spørsmålet om elevtall henger selvsagt sammen med befolkningsstrukturen i dalen. Det har vært et generasjonsskifte på de fleste gårdene for ca 7 år siden 
. Barnekullene fra denne generasjonen er i ferd med å forlate barneskolen og en ser ut til å komme inn i en periode der en er avhengig av nytilflytting av barnefamilier for å opprettholde elevtallet. Grunneierlaget/jordbrukslaget har derfor gått sammen om å legge til rette for et nytt byggefelt like i nærheten av skolen. Foreløpig er det usikkert om dette er nok til å få folk til å flytte til dalen. Skolen og byggefeltet sees i sammenheng. ”Byggefeltet er 100 % avhengig av at det er skole” 
. Det oppleves tydeligvis vanskelig å få småbarnfamilier til å flytte til en bygd uten skoletilbud. Her er sterke følelser i sving og begrep som ”katastrofe” blir brukt om eventuell nedleggelse
. 

Foreldrerepresentanten er den som er tydeligst på at det sosiale miljøet ikke må bli for lite. ”Det er synd hvis skolen legges ned, men det finnes likevel en grense…”
. Hvor denne grensen går blir ikke konkretisert. 

Flere kommer også inn på viktigheten av å holde på lærerne. Bygdebøkene viser at Bergsdalen har lang erfaring med stor gjennomtrekk av lærere. I et eget kapittel om skolen blir det vist til at enkelte elever hadde opptil 13 ulike lærere på 7 år 
. Selv om dette er langt fra situasjonen i dag er lærersituasjonen usikker. Usikkerhet om elevtall og videre drift gjør det ikke lettere for dem som eventuelt kunne tenke seg å satse på videre lærerarbeid i dalen. 

Det kan virke som om pedagogiske utfordringer blir relativt underordnete i forhold til trusselen om nedleggelse og bussing av elevene til hovedskolen. Det har imidlertid så langt ikke vært noen reell diskusjon om det går an å busse elever opp til Bergsdalen og bruke denne skolen som et ressurssenter for elevene på hovedskolen – event for elever fra andre kommunale skoler. ”Veien opp er tydeligvis mye lenger enn veien ned” 
.
Kommunikasjon er et stikkord som blir tatt opp av lederen for Bergsdalen Jordbrukslag. Laget har søkt BKK om hjelp til å etablere bredbånd i dalen
. Bergsdalsprosjektet har også tidligere sett behovet for dette og hatt kontakt med BKK
 om samme sak. Det er åpenbart at her ligger store muligheter for å kunne skape faglige, næringsmessige og sosiale kontakter som enda ikke er utnyttet. 

Oppsummering og konklusjon
Hovedfokus i denne artikkelen har vært skolens rolle og betydning i forhold til lokalmiljøet og lokal næring. Vi har sett at skolen oppleves som en avgjørende faktor i bygdens bosetting, kulturelle liv og levned. Skolen blir på mange måter en brobygger og en oppdrager mellom levd historie og utvikling av den entrepenørskap som elevene trenger for å kunne videreutvikle et fremtidig, livskraftig lokalmiljø. Det er i dag ikke mulig å si noe sikkert om skolens arbeid vil resultere i ny boligetablering eller konkret næringsvirksomhet. Vi erfarte imidlertid at lederne for de lokale lag og organisasjonene opplever at skolen bidrar med innhold og arbeidsmåter som støtter opp om de verdier og den næringsvirksomhet som allerede har foregått og er under utvikling i Bergsdalen. Ut fra Læringssenteret sin definisjon på entrepenørskap for barnetrinnet (2002), er Bergsdalen grendaskule på mange måter et levende eksempel – en konkretisering av et ideal om utvikling av personlige egenskaper og sentrale kunnskaper som kan skape grunnlag for fremtidig liv og næring i lokalmiljøet. 
Det burde være to åpenbare områder for videre undersøkelser. Det ene er å se nærmere på hvilke pedagogiske vurderinger, grep og virkemidler som lærerne benytter seg av i det daglige arbeidet med elevene i Bergsdalen. Det andre er en mer langsiktig studie av hva som faktisk skjer med elevene fra Bergsdalen etter at de har forlatt barnetrinnet i Bergsdalen. Småskoleproblematikk er et interessant pedagogisk og skolepolitisk spørsmål. Det å kunne registrere for eksempel suksess-kriterier for velfungerende småskoler burde ha interesse i mange av landets små skolemiljø. Pr. i dag er det her behov for mer dokumentasjon og forskning. 
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